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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Цей Статут визначає загальні правові і економічні засади діяльності ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ЧЕРНІГІВОБЛБУД» (далі за текстом – «Товариство»). 
1.2.  Статут розроблено відповідно до Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Закону України «Про акціонерні товариства» (далі за текстом – Закон), Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок» та інших законодавчих актів України

1.3.  У своїй діяльності Товариство керується чинним законодавством України, у тому числі Цивільним та Господарським кодексами України, Законами України «Про акціонерні товариства», «Про цінні папери та фондовий ринок», положеннями цього Статуту, а також внутрішніми правилами процедур, регламентами та іншими локальними нормативними актами.

1.4.    Товариство створене згідно установчих зборів засновників (протокол від 13 квітня  1995 року № 7) шляхом перетворення  суб’єкта підприємницької діяльності  Чернігівського обласного проектного ремонтно-будівельного  орендного підприємства „Чернігівоблбуд”. Товариство зареєстровано 27 листопада 1995 року розпорядженням № 385-р виконкому  Чернігівської міської  ради.

  1.5. Товариство є правонаступником Чернігівського обласного проектного ремонтно-будівельного  орендного підприємства „Чернігівоблбуд” та закритого акціонерного товариства «Чернігівоблбуд». Загальними зборами акціонерів Товариства 27 травня 2011 року (протокол № 1 від 27.05.2011 р.) прийнято рішення про обрання типу Товариства та зміну його найменування: з закритого акціонерного товариства «Чернігівоблбуд»  на публічне акціонерне товариство «Чернігівоблбуд». 

1.6. Найменування Товариства:

· повне найменування – ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО  «ЧЕРНІГІВОБЛБУД»;
· скорочене найменування - ПАТ «ЧЕРНІГІВОБЛБУД» .

1.7. Місцезнаходження Товариства: Україна, 14000, м. Чернігів,                                  вул. Горького,2
2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

2.1. Товариство створено з метою одержання прибутку від здійснення Товариством комерційної господарської діяльності, сприяння розвитку в Україні ринкових відносин, задоволення соціальних та економічних інтересів акціонерів Товариства та його трудового колективу.

2.2.Предметом діяльності Товариства є:

· будівництво, реконструкція, реставрація та ремонт об’єктів  різного призначення ;

· виконання проектно-вишукувальних робіт ; 
· виробництво будівельних матеріалів;
·  надання послуг з перевезення вантажів автомобільним транспортом;
·  організація та експлуатація пунктів громадського харчування, барів, магазинів, клубів та інших розважальних та спортивних закладів;
·  інша діяльність, яка не  заборонена діючим законодавством України та  відповідає  меті створення товариства.

2.3.Окремі види діяльності, перелік яких встановлюється законом, товариство може здійснювати після одержання ним спеціального дозволу (ліцензії). 

2.4. Товариство здійснює окремі види діяльності, перелік яких встановлюється законом, після одержання ним спеціального дозволу(ліцензії). 

2.5.Товариство має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність у будь-якій сфері, пов’язаній з предметом його діяльності. При здійсненні зовнішньоекономічної діяльності товариство користується повним обсягом прав суб’єкта зовнішньоекономічної діяльності відповідно до чинного законодавства України.

3. ПРАВОВИЙ СТАТУС ТОВАРИСТВА

3.1.Товариство є юридичною особою від дня його державної реєстрації. Товариство має цивільну правоздатність, яка може бути обмежена лише за рішенням суду. Цивільна правоздатність Товариства виникає з моменту його створення і припиняється з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про його припинення. 

3.2.Товариство набуває цивільних прав та обов'язків і здійснює їх через свої органи, які діють відповідно до цього статуту та закону. 

3.3.Виконавчий орган, який виступає від імені Товариства, зобов'язаний діяти в інтересах Товариства, добросовісно і розумно та не перевищувати своїх повноважень. 

Якщо виконавчий орган, який виступає від імені Товариства, порушує свої обов'язки щодо представництва, він несе солідарну відповідальність за збитки, завдані ним Товариству.

3.4. Товариство здійснює свою діяльність відповідно до діючого законодавства України та цього Статуту. 

3.5.Товариство, для досягнення мети своєї статутної діяльності, має право від свого імені укладати правочини, набувати майнових і особистих немайнових прав та нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем в суді.

3.6.Товариство має своє комерційне (фірмове) найменування, яке може бути зареєстроване у порядку, встановленому законом, самостійний баланс та майно, рахунки в установах банків, основну круглу печатку зі своїм повним найменуванням, ідентифікаційним кодом та емблемою, яка визначається та затверджується Головою правління Товариства, інші додаткові печатки та штампи, які виготовляються на підставі наказів та розпоряджень керівника, фірмовий бланк та інші реквізити.

3.7.Товариство має право продавати, передавати безкоштовно, обмінювати, передавати в оренду юридичним та фізичним особам засоби виробництва та інші матеріальні цінності, використовувати та відчужувати їх іншим чином, якщо це не суперечить чинному законодавству та цьому статуту. 

3.8.Товариство вільне в виборі предмету договорів, визначені умов господарських взаємовідносин, які не суперечать законодавству України.

3.9.Товариство є власником: майна, переданого йому засновниками у власність; продукції, виробленої Товариством в результаті господарської діяльності; одержаних доходів; іншого майна, набутого на підставах не заборонених чинним законодавством.

3.10.Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю Товариства або передане йому у використання, несе Товариство.

3.11.Майно Товариства складається з основних засобів та оборотних коштів, а також цінностей, вартість яких відображено в балансі Товариства.

3.12. Товариство має право створювати або виступати учасником будь-яких юридичних осіб, розміщувати кошти у сертифікатах банків та інших цінних паперах, що знаходяться в обігу, випускати цінні папери; чинити інші правочини, якщо вони не суперечать закону. 

3.13.Товариство має право укладати договори (контракти), зокрема: договори купівлі-продажу, міни, підряду, страхування майна, перевезень, лізингу, зберігання, доручення, комісії та інші правочини, які передбачені та/або не суперечать закону, здійснювати операції з векселями. 

3.14.Товариство має право виступати поручителем за третіх осіб, укладати кредитні договори та договори застави, іпотеки тощо. 

Рішення по цих питаннях приймається Правлінням Товариства у межах визначених законом та цим статутом.

3.15.Товариство має право  створювати філії  та  представництва,  а  також  дочірні підприємства відповідно до вимог чинного законодавства    України.       

3.16.Дочірні підприємства та структурні підрозділи можуть наділятися основними фондами  та обіговими коштами  які є власністю товариства.

3.17.Дочірні підприємства є юридичними особами : мають особисте майно, володіють майновими і особистими немайновими правами, можуть виступати позивачами  та відповідачами у судах різних  рівнів.  Мають  рахунки в банках, печатки, штампи.  

Керівництво  їх діяльністю виконується  особами, призначеними Головою правління товариства.

3.18.Відокремлені підрозділи не мають статусу юридичної особи і діють на основі положення про них, затвердженого Товариством. 

Вони можуть відкривати рахунки в установах банків відповідно до закону. Функції, права та обов'язки відокремлених структурних підрозділів Товариства визначаються положеннями про них, які затверджуються загальними зборами акціонерів. 

Керівники філій та представництв призначаються Головою правління товариства і діють на підставі виданої ним довіреності.

3.19.Товариство самостійно відповідає за своїми зобов'язаннями усім належним йому майном. Акціонери не відповідають за зобов'язаннями Товариства і несуть ризик збитків, пов'язаннях з діяльністю Товариства, у межах вартості акцій, що їм належать.

3.20.Товариство має право на недоторканість його ділової репутації, на таємницю кореспонденції, на інформацію та інші особисті немайнові права, які можуть йому належати. 

3.21.Товариство самостійно визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і штатний розпис, розробляє плани соціального розвитку трудового колективу.

3.22.Товариство має право надавати безпроцентні позики та встановлювати інші соціальні пільги своїм працівникам. 

4. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА

4.1.Товариство самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність, яка є частиною зовнішньоекономічної діяльності України і регулюється законами України, іншими прийнятими відповідно до них нормативно-правовими актами. 

4.2.Товариство має право здійснювати зовнішньоекономічну діяльність згідно предмету своєї статутної діяльності та законодавства України. 

В процесі здійснення зовнішньоекономічної діяльності Товариство користується в повному обсязі правами суб’єкта зовнішньоекономічної діяльності, які надані законодавством України. 

4.3. Товариство у встановленому законом порядку здійснює експортно-імпортні операції, посередницькі та інші операції. 

4.4. Зовнішньоекономічні договори, контракти підписуються Головою правління або іншою особою, що діє на підставі договору або довіреності виданої ним. 

4.5. Порядок використання коштів Товариства в іноземній валюті визначається законами.

4.6. Товариство, яке здійснює зовнішньоекономічну діяльність, може відкривати за межами України свої представництва, філії та виробничі підрозділи, утримання яких здійснюється за кошти Товариства. 

5. ЗАСНОВНИКИ, АКЦІОНЕРИ ТОВАРИСТВА, ЇХ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ.

ДИВІДЕНДИ ТОВАРИСТВА.

5.1.Засновником Товариства є фізичні особи, які набули права власності  на  акції  товариства в процесі приватизації орендного підприємства „Чернігівоблбуд”.

5.2.Акціонерами Товариства можуть бути фізичні та юридичні особи, що набули прав власності на акції Товариства в процесі його створення та діяльності, придбали їх в процесі додаткового випуску акцій, а також в інших випадках у відповідності з чинним законодавством України.

5.3.Товариство може складатися з однієї особи у разі придбання одним акціонером усіх акцій Товариства. 

 Товариство не може мати єдиним учасником інше підприємницьке товариство, учасником якого є одна особа. 

5.4.Акціонери мають право на: 

участь в управлінні акціонерним товариством;

· отримання дивідендів;

· отримання у разі ліквідації товариства частини його майна або вартості частини майна товариства;

· отримання інформації про господарську діяльність акціонерного товариства;

· придбавати розміщувані товариством прості акції пропорційно частці належних йому простих акцій у загальній кількості простих акцій у порядку передбаченому законодавством; 

· інші права, передбачені чинним законодавством або рішеннями вищого органу Товариства. 

5.5. Акціонери Товариства зобов’язані:

· дотримуватися статуту, інших внутрішніх документів акціонерного товариства;

· виконувати рішення загальних зборів, інших органів товариства;

· виконувати свої зобов'язання перед товариством, у тому числі пов'язані з майновою участю;

· оплачувати акції у розмірі, в порядку та засобами, що передбачені статутом акціонерного товариства;

· не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність товариства.

5.6.Акціонерне товариство не відповідає за зобов'язаннями акціонерів. До товариства та його органів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення акціонерами протиправних дій.

5.7.Акціонери не відповідають за зобов'язаннями товариства і несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю товариства, тільки в межах належних їм акцій. До акціонерів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення протиправних дій товариством або іншими акціонерами.

5.8.Акціонери, які не повністю оплатили акції, у випадках, визначених статутом товариства, відповідають за зобов'язаннями товариства у межах неоплаченої частини вартості належних їм акцій.

Між товариством та акціонерами може бути укладений договір за яким на акціонерів покладаються додаткові обов'язки, у тому числі обов'язок участі у загальних зборах, і передбачається відповідальність за його недотримання.

5.9.Дивіденди виплачуються на акції, звіт про результати розміщення яких зареєстровано у встановленому законодавством порядку.

5.10.Виплата дивідендів за акціями здійснюється з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку на підставі рішення загальних зборів акціонерного товариства у строк, що не перевищує шість місяців з дня прийняття загальними зборами рішення про виплату дивідендів.

5.11.Для кожної виплати дивідендів наглядова рада акціонерного товариства встановлює дату складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк їх виплати. 

5.12.Товариство повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати у офіційному друкованому виданні Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку.

5.13.Протягом 10 днів з дня прийняття рішення про виплату дивідендів за простими акціями товариство повідомляє про дату, розмір, порядок та строк виплати дивідендів за простими акціями фондову біржу (біржі), у біржовому реєстрі якої (яких) перебуває таке товариство.

5.14.Акціонерне товариство не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійснювати виплату дивідендів за простими акціями у разі, якщо: звіт про результати розміщення акцій не зареєстровано у встановленому законодавством порядку.

5.15.Акціонерне товариство не має права здійснювати виплату дивідендів за простими акціями у разі, якщо: товариство має зобов'язання про викуп акцій, якщо акціонер зареєструвався для участі у загальних зборах та голосував проти прийняття загальними зборами рішення про: злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділ, зміну типу товариства; вчинення товариством значного правочину; зміну розміру статутного капіталу.

6. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТОВАРИСТВА

6. Загальна номінальна вартість випущених Товариством акцій складає Статутний капітал Товариства. Вартість акцій виражається в національній валюті України. Статутний капітал Товариства становить 757 000 (сімсот п'ятдесят сім тисяч)  гривень.

Статутний капітал Товариства створений з вартості вкладів акціонерів, внесених внаслідок придбання ними акцій. При створенні товариства розмір його статутного капіталу був визначений як вартість цілісного майнового комплексу Чернігівського обласного проектного ремонтно-будівельного орендного підприємства „Чернігівоблбуд” та відображений в акті оцінки цього майнового комплексу. При додаткових емісіях оплата акцій здійснена акціонерами грошовими коштами у національній валюті (гривня).

6.2 Товариство має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір Статутного капіталу.

6.3. Статутний капітал товариства збільшується шляхом підвищення номінальної вартості акцій або розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості

6.4. Збільшення статутного капіталу акціонерного товариства із залученням додаткових внесків здійснюється шляхом розміщення додаткових акцій.

6.5. Статутний капітал товариства зменшується шляхом зменшення номінальної вартості акцій або шляхом анулювання раніше викуплених товариством акцій та зменшення їх загальної кількості, якщо це передбачено статутом товариства.

6.6. Товариство має право анулювати викуплені ним акції та зменшити статутний капітал або підвищити номінальну вартість решти акцій, не змінюючи при цьому розмір статутного капіталу.

7.АКЦІЇ ТОВАРИСТВА

7.1. Статутний капітал Товариства поділений на 1 514 000 (один мільйон п'ятсот чотирнадцять тисяч) простих іменних акцій номінальною вартістю                     50   (п’ятдесят) копійок  кожна.

7.2. Товариство випускає акції в бездокументарній формі 

7.3. Акціонерне товариство здійснює розміщення або продаж кожної акції, яку воно викупило, за ціною, не нижчою за її ринкову вартість, що затверджується наглядовою радою, крім випадків: розміщення акцій під час заснування товариства; розміщення акцій під час злиття, приєднання, поділу, виділу товариства.

7.4. Акціонерне товариство не має права розміщувати акції за ціною, нижчою за їх номінальну вартість.

7.5. Акціонерне товариство має право здійснити консолідацію всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого дві або більше акцій конвертуються в одну нову акцію того самого типу і класу.

Обов'язковою умовою консолідації є обмін акцій старої номінальної вартості на цілу кількість акцій нової номінальної вартості для кожного з акціонерів.

7.6. Акціонерне товариство має право здійснити дроблення всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого одна акція конвертується у дві або більше акцій того самого типу і класу.

7.7. Консолідація та дроблення акцій не повинні призводити до зміни розміру статутного капіталу акціонерного товариства. 

У разі консолідації або дроблення акцій до статуту акціонерного товариства вносяться відповідні зміни в частині номінальної вартості та кількості розміщених акцій.

7.8.  Товариство може здійснювати публічне та приватне розміщення акцій.

7.9. Товариство має право анулювати викуплені ним акції та зменшити статутний капітал або підвищити номінальну вартість решти акцій, не змінюючи при цьому розмір статутного капіталу. 

7.10. У разі розміщення акціонерним товариством акцій їх оплата здійснюється грошовими коштами або за згодою між товариством та інвестором - майновими правами, немайновими правами, що мають грошову вартість, цінними паперами (крім боргових емісійних цінних паперів, емітентом яких є набувач, та векселів), іншим майном.

7.11. Особа (особи, що діють спільно), яка має намір придбати акції, що з урахуванням кількості акцій, які належать їй та її афілійованим особам, за наслідками такого придбання становитимуть 10 і більше відсотків простих акцій товариства (далі - значний пакет акцій), зобов'язана не пізніше ніж за 30 днів до дати придбання відповідного пакета акцій подати товариству письмове повідомлення про свій намір та оприлюднити його. Оприлюднення повідомлення здійснюється шляхом надання його Державній комісії з цінних паперів та фондового ринку, кожній біржі, на якій товариство пройшло процедуру лістингу, та опублікування в офіційному друкованому органі.

7.12. Особа (особи, що діють спільно), яка внаслідок придбання акцій товариства з урахуванням кількості акцій, які належать їй та її афілійованим особам, стала власником контрольного пакета акцій товариства, протягом 20 днів з дати придбання зобов'язана запропонувати всім акціонерам придбати у них прості акції товариства. 

Зазначена особа (особи, що діють спільно) надсилає до товариства публічну безвідкличну пропозицію (оферту) для всіх акціонерів - власників простих акцій товариства про придбання акцій на адресу місцезнаходження товариства на ім'я наглядової ради та повідомляє про це Державну комісію з цінних паперів та фондового ринку і кожну фондову біржу (біржі), на якій товариство пройшло процедуру лістингу. Наглядова рада (або виконавчий орган товариства, якщо утворення наглядової ради не передбачено статутом товариства) зобов'язана надіслати зазначену письмову пропозицію кожному акціонеру відповідно до переліку акціонерів товариства протягом 10 днів з моменту отримання відповідних документів від особи (осіб, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій товариства.

7.13. Акціонерне товариство має право за рішенням загальних зборів викупити в акціонерів акції за згодою власників цих акцій. Порядок реалізації цього права визначається у рішенні загальних зборів. Рішенням загальних зборів обов'язково встановлюються: порядок викупу, що включає максимальну кількість, тип та/або клас акцій, що викуповуються; строк викупу; ціна викупу (або порядок її визначення); дії товариства щодо викуплених акцій (їх анулювання або продаж)

8. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКІВ ТА ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ

8.1. Порядок розподілу прибутку та покриття збитків встановлюється загальними зборами акціонером. 
8.2. Акціонерне товариство має право формувати резервний капітал у порядку встановленому рішенням загальних зборів. 

8.3. За рішенням загальних зборів акціонерів Товариства можуть бути створені фонди Товариства.

9. РЕЗЕРВНИЙ КАПІТАЛ ТОВАРИСТВА

9.1. Товариство формує резервний капітал у розмірі 15 відсотків статутного капіталу. Резервний капітал формується шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку Товариства або за рахунок нерозподіленого прибутку. До досягнення встановленого Статутом розміру резервного капіталу розмір щорічних відрахувань не може бути меншим ніж 5 відсотків суми чистого прибутку Товариства за рік. 

9.2. Резервний капітал Товариства повинен складати не менше 113 550  (сто тринадцять тисяч п'ятсот п'ятдесят) гривень.


9.3.  Резервний капітал створюється для покриття збитків Товариства, а також для збільшення статутного капіталу, погашення заборгованості у разі ліквідації товариства тощо. 

10.ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВОМ 

10.1.  Органами Управління Товариства є:
10.1.1. Вищий орган Товариства – загальні збори акціонерів;

10.1.2. Наглядова рада Товариства;
10.1.3. Виконавчий орган (колегіальний) – Правління Товариства;


Контроль за фінансово-господарською діяльністю виконавчого органу Товариства здійснює Ревізійна комісія Товариства.

8.4. Вищим органом Товариства є Загальні збори акціонерів Товариства. У загальних зборах мають право брати участь усі акціонери, незалежно від кількості та категорії акцій, власниками яких вони є. Брати участь у загальних зборах з правом дорадчого голосу можуть і члени виконавчого органу, які не є акціонерами. 

8.5. Правомочність загальних зборів та прийняття ними рішень, порядок та строки їх скликання визначаються відповідно до чинного законодавства та цього Статуту. Голосування проводиться за принципом: 1 акція – один голос.

8.6. Акціонерне товариство зобов'язане щороку скликати загальні збори (річні загальні збори).

Річні загальні збори товариства проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року. 

До порядку денного річних загальних зборів обов'язково вносяться питання:

- затвердження річного звіту товариства;

- розподіл прибутку і збитків товариства з урахуванням вимог, передбачених законом;

- прийняття рішення за наслідками розгляду звіту наглядової ради, звіту виконавчого органу, звіту ревізійної  комісії. 

Не рідше ніж раз на три роки до порядку денного загальних зборів обов'язково вносяться питання:

- обрання членів наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових договорів, трудових договорів (контрактів), що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання договорів (контрактів) з членами наглядової ради; 

- прийняття рішення про припинення повноважень членів наглядової ради, за винятком випадків, встановлених Законом

8.7. До виключної компетенції загальних зборів належить:

8.7.1. визначення основних напрямів діяльності акціонерного товариства;

8.7.2. внесення змін до статуту товариства;

8.7.3. прийняття рішення про анулювання викуплених акцій;

8.7.4. прийняття рішення про зміну типу товариства;

8.7.5. прийняття рішення про розміщення акцій;

8.7.6. прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства;

8.7.7. прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства;

8.7.8. прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій;

8.7.9. затвердження положень про загальні збори, наглядову раду, виконавчий орган та ревізійну комісію товариства, а також внесення змін до них;

8.7.10. затвердження річного звіту товариства;

8.7.11. розподіл прибутку і збитків товариства з урахуванням вимог, передбачених законом; 

8.7.12. прийняття рішення про викуп товариством розміщених ним акцій, крім випадків обов'язкового викупу акцій, відповідно до Закону;

8.7.13. прийняття рішення про форму існування акцій;

8.7.14. затвердження розміру річних дивідендів з урахуванням вимог, передбачених законом; 

8.7.15. прийняття рішень з питань порядку проведення загальних зборів;

8.7.16. обрання членів наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових договорів, трудових договорів (контрактів), що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання договорів (контрактів) з членами наглядової ради;

8.7.17. прийняття рішення про припинення повноважень членів наглядової ради, за винятком випадків, встановлених Законом;

8.7.18. обрання членів ревізійної комісії, прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень;

8.7.19. затвердження висновків ревізійної комісії;

8.7.20. обрання членів лічильної комісії, прийняття рішення про припинення їх повноважень;

8.7.21. прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує  25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності товариства;
8.7.22. прийняття рішення про виділ та припинення товариства, крім випадку, передбаченого частиною четвертою статті 84 Закону, про ліквідацію товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу;

8.7.23. прийняття рішення за наслідками розгляду звіту наглядової ради, звіту виконавчого органу, звіту ревізійної комісії;

8.7.24. затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління товариства;

8.7.25. обрання комісії з припинення акціонерного товариства;

8.7.26. вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів згідно із статутом товариства.

8.8. У загальних зборах акціонерного товариства можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники. На загальних зборах за запрошенням особи, яка скликає загальні збори, також можуть бути присутні представник аудитора товариства та посадові особи товариства незалежно від володіння ними акціями цього товариства, представник органу, який відповідно до статуту представляє права та інтереси трудового колективу.

Перелік акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах, складається станом на 24 годину за три робочих дні до дня проведення таких зборів у порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України.

8.9. Письмове повідомлення про проведення загальних зборів акціонерного товариства та їх порядок денний надсилається кожному акціонеру, зазначеному в переліку акціонерів, складеному в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України, на дату, визначену наглядовою радою, а в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів акціонерами, які цього вимагають. Встановлена дата не може передувати дню прийняття рішення про проведення загальних зборів і не може бути встановленою раніше, ніж за               60 днів до дати проведення загальних зборів.

8.10. Письмове повідомлення про проведення загальних зборів та їх порядок денний надсилається акціонерам персонально особою, яка скликає загальні збори, простими листами у строк не пізніше ніж за 30 днів до дати їх проведення. Повідомлення розсилає особа, яка скликає загальні збори, або особа, яка веде облік прав власності на акції товариства у разі скликання загальних зборів акціонерами.

8.11. Товариство не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення загальних зборів публікує в офіційному друкованому органі повідомлення про проведення загальних зборів. Товариство додатково надсилає повідомлення про проведення загальних зборів та їх порядок денний фондовій біржі, на якій це товариство пройшло процедуру лістингу, а також не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення загальних зборів розміщує на власній веб-сторінці в мережі Інтернет інформацію передбачену законом. 

8.12. Повідомлення про проведення загальних зборів акціонерного товариства має містити такі дані: повне найменування та місцезнаходження товариства; дата, час та місце (із зазначенням номера кімнати, офісу або залу, куди мають прибути акціонери) проведення загальних зборів; час початку і закінчення реєстрації акціонерів для участі у загальних зборах; дата складення переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах; перелік питань, що виносяться на голосування; порядок ознайомлення акціонерів з матеріалами, з якими вони можуть ознайомитися під час підготовки до загальних зборів, конкретно визначене місце для ознайомлення (номер кімнати, офісу тощо) та посадова особа товариства, відповідальна за порядок ознайомлення акціонерів з документами.; інші відомості встановлені законодавством. 

8.13. Після надіслання акціонерам повідомлення про проведення загальних зборів акціонерне товариство не має права вносити зміни до документів, наданих акціонерам або з якими вони мали можливість ознайомитися, крім змін до зазначених документів у зв'язку із змінами в порядку денному чи у зв'язку з виправленням помилок. У такому разі зміни вносяться не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів товариства - не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення загальних зборів. 

8.14. Порядок денний загальних зборів акціонерного товариства попередньо затверджується наглядовою радою товариства, а в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, встановлених законом - акціонерами, які цього вимагають. 

8.15. Наглядова рада акціонерного товариства, а в разі скликання позачергових загальних зборів такого товариства на вимогу акціонерів у випадках, передбачених частиною Законом , - акціонери, які цього вимагають, приймають рішення про включення пропозицій до порядку денного не пізніше ніж за 15 днів до дати проведення загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів товариства - не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення загальних зборів

8.16. Акціонерне товариство не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення загальних зборів повинно повідомити акціонерів шляхом опублікування у офіційному друкованому органі ДКЦПФР про зміни у порядку денному. 

Товариство також надсилає повідомлення про зміни у порядку денному загальних зборів фондовій біржі (біржам), на яких це товариство пройшло процедуру лістингу, а також не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення загальних зборів розміщує на власній веб-сторінці в мережі Інтернет відповідну інформацію про зміни у порядку денному загальних зборів

8.17. Представником акціонера на загальних зборах акціонерного товариства може бути фізична особа або уповноважена особа юридичної особи, а також уповноважена особа держави чи територіальної громади.

Посадові особи органів товариства та їх афілійовані особи не можуть бути представниками інших акціонерів товариства на загальних зборах

8.18. Порядок проведення загальних зборів акціонерного товариства встановлюється Законом, статутом товариства та рішенням загальних зборів

8.19. Загальні збори акціонерного товариства мають кворум за умови реєстрації для участі у них акціонерів, які сукупно є власниками не менш як 60 відсотків голосуючих акцій.

8.20. Рішення загальних зборів акціонерного товариства з питання, винесеного на голосування, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій. Голосування на загальних зборах акціонерного товариства з питань порядку денного провадитися з використанням бюлетенів для голосування

Члени органу товариства вважаються обраними, а орган товариства вважається сформованим виключно за умови обрання повного кількісного складу органу товариства шляхом кумулятивного голосування. 

Рішення загальних зборів приймається більш як трьома чвертями голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з відповідного питання акцій з наступних питань: 

-   внесення змін до статуту товариства;

-   прийняття рішення про анулювання викуплених акцій;

-   прийняття рішення про зміну типу товариства;

-   прийняття рішення про розміщення акцій;

-   прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства;

-   прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства;

- прийняття рішення про виділ та припинення товариства (крім випадків, передбачених Законом) про ліквідацію товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу

8.21. Позачергові загальні збори акціонерного товариства скликаються наглядовою радою: з власної ініціативи; на вимогу виконавчого органу - в разі порушення провадження про визнання товариства банкрутом або необхідності вчинення значного правочину; на вимогу ревізійної  комісії; на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій товариства; в інших випадках, встановлених законом або статутом товариства.

8.22. Наглядова рада акціонерного товариства є органом, що здійснює захист прав акціонерів товариства. Порядок роботи, виплати винагороди та відповідальність членів наглядової ради визначаються Законом, статутом товариства, положенням про наглядову раду акціонерного товариства, а також цивільно-правовим чи трудовим договором (контрактом), що укладається з членом наглядової ради. 

Наглядова рада створюються у складі п’яти  членів. 

8.23. До виключної компетенції наглядової ради належить:

8.23.1. затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю товариства;

8.23.2. підготовка порядку денного загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових загальних зборів;

8.23.3. прийняття рішення про проведення чергових або позачергових загальних зборів відповідно до статуту товариства та у випадках, встановлених Законом;

8.23.4. прийняття рішення про продаж раніше викуплених товариством акцій; 

8.23.5. прийняття рішення про розміщення товариством інших цінних паперів, крім акцій;

8.23.6. прийняття рішення про викуп розміщених товариством інших, крім акцій, цінних паперів;

8.23.7. затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених Законом;

8.23.8. обрання та припинення повноважень голови і членів виконавчого органу;

8.23.9. затвердження умов контрактів, які укладатимуться з членами виконавчого органу, встановлення розміру їх винагороди;

8.23.10. прийняття рішення про відсторонення голови або члена виконавчого органу від здійснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження голови виконавчого органу;

8.23.11. обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів товариства;

8.23.12. обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених Законом;

8.23.13. обрання аудитора товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг. У разі, якщо наглядова рада відсутня, це питання належить до компетенції виконавчого органу, якщо інше не встановлено статутом;

8.23.14. визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного частиною другою статті 30 цього Закону;

8.23.15. визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення загальних зборів відповідно до частини першої статті 35 цього Закону та мають право на участь у загальних зборах відповідно до статті 34 цього Закону;

8.23.16. вирішення питань про участь товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про заснування інших юридичних осіб;

8.23.17. вирішення питань, передбачених законом, у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення товариства;

8.23.18. прийняття рішення про вчинення значних правочинів у випадках, передбачених Законом;

8.23.19. визначення ймовірності визнання товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій;

8.23.20. прийняття рішення про обрання оцінювача майна товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

8.23.21. прийняття рішення про обрання (заміну) реєстратора власників іменних цінних паперів товариства або депозитарія цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

8.23.22. надсилання пропозиції акціонерам про придбання належних їм простих акцій особою (особами, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій, відповідно до Закону;

8.23.23. прийняття рішення про переведення випуску акцій документарної форми існування у бездокументарну форму існування.

8.23.24. затверджує організаційну структуру Товариства за поданням Голови правління Товариства;

8.23.25. затверджує внутрішні документи Товариства, які регулюють діяльність виконавчого органу Товариства, окрім тих, які затвердження яких віднесено до компетенції загальних зборів законом та статутом; 

 9.20. Обрання членів наглядової ради товариства здійснюється шляхом кумулятивного голосування. Кількісний склад наглядової ради встановлюється загальними зборами. 

8.24. Голова наглядової ради акціонерного товариства обирається членами наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу наглядової ради. 

8.25. Засідання наглядової ради проводяться в міру необхідності один раз на місяць але не рідше одного разу на квартал. 

Засідання наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини її складу.

 Рішення наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу. 

На засіданні наглядової ради кожний член наглядової ради має один голос.

Право вирішального голосу має голова наглядової ради у разі рівного розподілу голосів членів наглядової ради під час прийняття рішень

8.26. Наглядова рада акціонерного товариства може утворювати постійні чи тимчасові комітети з числа її членів для вивчення і підготовки питань, що належать до компетенції наглядової ради. Порядок утворення і діяльності комітетів встановлюється положенням про наглядову раду товариства.

8.27. Загальні збори акціонерного товариства можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів наглядової ради та одночасне обрання нових членів.
8.28.  З метою забезпечення взаємодії Товариства з акціонерами та/або інвесторами може створюватись посада корпоративного секретаря. Рішення про призначення корпоративного секретаря приймає Наглядова рада Товариства за поданням Голови Наглядової ради.
8.29.  Робота корпоративного секретаря оплачується із загального бюджету Наглядової ради. Повноваження корпоративного секретаря визначаються рішенням Наглядової ради і зазначаються в Положенні про корпоративного секретаря Товариства, яке затверджується рішенням Наглядової ради.
8.30.   Корпоративний секретар Товариства, у разі його призначення, може виконувати функції секретаря Загальних зборів акціонерів Товариства, а також, за рішенням Наглядової ради Товариства, ‑ забезпечувати діловодство у Товаристві та зберігання і надання для ознайомлення документів, якими оформлені рішення органів Товариства.
8.31.  Виконавчим органом товариства є правління, який складається із семи  членів 

8.32. Права та обов'язки членів виконавчого органу акціонерного товариства визначаються Законом, іншими актами законодавства, положенням про виконавчий орган товариства, а також контрактом, що укладається з кожним членом виконавчого органу. Від імені товариства контракт підписує голова наглядової ради чи особа, уповноважена на таке підписання наглядовою радою.

8.33. Голова правління:

8.33.1. організовує роботу правління, скликає засідання, забезпечує ведення протоколів засідань; 

8.33.2. має право без довіреності діяти від імені товариства відповідно до правління, в тому числі представляти інтереси товариства, вчиняти правочини від імені товариства, видавати накази та давати розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками товариства.

8.33.3. веде переговори, вчиняє правочини, укладає договори, контракти від імені Товариства; 

8.33.4. розпоряджується коштами та майном Товариства в межах, визначених чинним законодавством, цим Статутом, рішеннями вищого органу Товариства та положенням про правління;

8.33.5. організує ведення бухгалтерського обліку та звітності товариства; 

8.33.6. підписує зміни до статуту товариства, нову редакцію статуту; 

8.33.7. приймає рішення щодо інших питань поточної діяльності Товариства. 

8.34. Засідання правління проводяться в міру необхідності один раз на місяць. Засідання правління є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини її складу.

 Рішення правління приймається простою більшістю голосів членів правління які беруть участь у засіданні та мають право голосу. 

На засіданні правління кожний член правління має один голос.

Право вирішального голосу має голова правління у разі рівного розподілу голосів членів правління під час прийняття рішень

Порядок скликання та проведення засідань правління встановлюється положенням про виконавчий орган акціонерного товариства.

8.35. На засіданні правління ведеться протокол. Протокол засідання правління підписується головуючим та надається за вимогою для ознайомлення члену правління, члену наглядової ради або представнику профспілкового чи іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу, ревізійної  комісії. 

8.36. Голова правління обирається наглядовою радою товариства. 

8.37. У разі неможливості виконання головою правління своїх повноважень за рішенням правління його повноваження здійснює один із членів правління, якщо інше не передбачено статутом або положенням про виконавчий орган акціонерного товариства.

8.38. Повноваження голови правління та члена правління припиняються за рішенням наглядової ради

9. КОНТРОЛЮЮЧИЙ ОРГАН ТОВАРИСТВА

9.1. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Товариства здійснюється ревізійною комісією. 

9.2. Члени ревізійної комісії в акціонерних товариствах обираються виключно шляхом кумулятивного голосування з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб - акціонерів. Голова ревізійної комісії обирається членами ревізійної комісії з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу ревізійної комісії, якщо інше не передбачено статутом товариства.

9.3.  Строк повноважень членів ревізійної комісії встановлюється на період встановлений положенням про ревізійну комісію або рішенням загальних зборів акціонерного товариства, але не більше ніж на п'ять років

9.4.  Ревізійна комісія проводить перевірку фінансово-господарської діяльності акціонерного товариства за результатами фінансового року. 

Виконавчий орган забезпечує членам ревізійної комісії  доступ до інформації в межах, передбачених статутом або положенням про ревізійну комісію.

За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності акціонерного товариства за результатами фінансового року ревізійна комісія готує висновок, в якому міститься інформація про: підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період; факти порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності.

10. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ, ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТА ЙОГО ПОВНОВАЖЕННЯ

10.1. Трудові відносини осіб, працюючих у Товаристві на умовах найму, регулюються діючим законодавством України.

10.2. Товариство здійснює державне соціальне страхування оплату праці, згідно діючому законодавству України. Мінімальна заробітна плата не може бути меншою від мінімуму оплати праці, який встановлюється законодавчими актами України.

10.3. Інтереси трудового колективу представляють загальні збори працівників Товариства, які приймають рішення на підставі діючого законодавства України. 

10.4. Трудовий колектив на зборах: розглядає і затверджує проект колективного договору, положень, якими регулюються виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу та адміністрації Товариства; вирішує питання самоврядування трудового колективу; визначає і затверджує перелік та порядок надання працівникам соціальних пільг; бере участь у матеріальному та моральному стимулюванні продуктивності праці.

10.5. Кожний член трудового колективу має у зборах один голос. Збори є повноважними, якщо на них присутні не менш 3/4 членів трудового колективу. Рішення приймаються простою більшістю голосів присутніх на зборах. 

11. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ

11.1. Товариство веде бухгалтерський облік, складає і подає статистичну інформацію та адміністративні дані у порядку, встановленому законодавством. 

11.2. Перший фінансовий рік починається з дати реєстрації Товариства й завершується 31 грудня цього ж року, наступні фінансові роки визначаються відповідно до календарних.

11.3. Товариство зобов’язане щорічно публікувати для загального відома річний звіт, бухгалтерський баланс, відомості про прибутки і збитки, а також іншу інформацію, передбачену законом.

11.4. Достовірність та повнота річної фінансової звітності Товариства повинні бути підтверджені аудитором (аудиторською фірмою), не пов’язаним майновими інтересами з товариством чи з його Акціонерами.

12. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ТОВАРИСТВА

12.1. Внесення змін до Статуту Товариства є компетенцією вищого органу Товариства. Зміни та доповнення до Статуту викладаються в новій редакції та підлягають державній реєстрації.

12.2. Рішення загальних зборів з питань внесення змін до Статуту Товариства приймаються більшістю у ¾ голосів акціонерів, що беруть участь у зборах.

12.3. Зміни до Статуту Товариства набирають чинності для третіх осіб з дня їх державної реєстрації, а у випадках, встановлених законом, – з моменту повідомлення органу, що здійснює державну реєстрацію, про такі зміни

13. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

13.1. Акціонерне товариство припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов'язків іншим підприємницьким товариствам - правонаступникам (шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації.

Добровільне припинення акціонерного товариства здійснюється за рішенням загальних зборів у порядку, передбаченому Законом, з дотриманням вимог, встановлених законодавства. Інші підстави та порядок припинення акціонерного товариства визначаються законодавством.

13.2. Злиття, приєднання, поділ, виділ та перетворення акціонерного товариства здійснюються за рішенням загальних зборів, а у випадках, передбачених законом, - за рішенням суду або відповідних органів влади.

13.3. Акції товариства, яке припиняється внаслідок поділу, конвертуються в акції товариств-правонаступників та розміщуються серед їх акціонерів.

Акції товариств, що припиняються внаслідок злиття, приєднання, конвертуються в акції товариства-правонаступника та розміщуються серед його акціонерів.

Акції товариства, що перетворюється, конвертуються в частки (паї) підприємницького товариства-правонаступника та розподіляються серед його учасників.

При виділі акції товариства, з якого здійснюється виділ, конвертуються в акції цього акціонерного товариства і акціонерного товариства, що виділилося, та розміщуються між акціонерами товариства, з якого здійснюється виділ.

Не підлягають конвертації акції товариств, що беруть участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі, перетворенні, власниками яких є акціонери, які звернулися до акціонерного товариства з вимогою про обов'язковий викуп належних їм акцій та які мають таке право.

Порядок конвертації акцій товариства, що припиняється, в акції новоствореного (новостворених) акціонерного товариства встановлюється законодавством. 

13.4. Злиття, поділ або перетворення акціонерного товариства вважається завершеним з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про припинення акціонерного товариства та про реєстрацію підприємницького товариства-правонаступника (товариств-правонаступників).

Приєднання акціонерного товариства до іншого акціонерного товариства вважається завершеним з дати внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців про припинення такого акціонерного товариства.

Виділ акціонерного товариства вважається завершеним з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про створення акціонерного товариства, що виділилося.

Приєднання акціонерного товариства до іншого акціонерного товариства вважається завершеним з дати внесення запису до Єдиного державного реєстру про припинення такого акціонерного товариства

13.5. За поданням наглядової ради загальні збори кожного акціонерного товариства, що бере участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі або перетворенні, вирішують питання про припинення (злиття, приєднання, поділ, виділ або перетворення), а також про затвердження умов договору про злиття (приєднання) або плану поділу (виділу, перетворення), передавального акта (у разі злиття, приєднання та перетворення) або розподільного балансу (у разі поділу та виділу).

Істотні умови договору про злиття (приєднання), затверджені загальними зборами кожного із зазначених товариств, повинні бути ідентичними14.4. Вищий орган Товариства, суд або орган, що прийняв рішення про припинення юридичної особи, призначають за погодженням з органом, який здійснює державну реєстрацію, комісію з припинення Товариства (ліквідаційну комісію, ліквідатора тощо) та встановлюють порядок і строки припинення Товариства відповідно до закону. Виконання функцій комісії з припинення юридичної особи може бути покладено на виконавчий орган Товариства. 

13.6. Протягом 30 днів з дати прийняття загальними зборами рішення про припинення акціонерного товариства шляхом поділу, перетворення, а також про виділ, а в разі припинення шляхом злиття або приєднання - з дати прийняття відповідного рішення загальними зборами останнього з акціонерних товариств, що беруть участь у злитті або приєднанні, товариство зобов'язане письмово повідомити про це кредиторів товариства і опублікувати в офіційному друкованому органі повідомлення про ухвалене рішення. Товариство зобов'язане також повідомити про прийняття такого рішення кожну фондову біржу, на якій воно пройшло процедуру лістингу.

13.7. Рішення про ліквідацію акціонерного товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку ліквідації, а також порядку розподілу між акціонерами майна, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, вирішують загальні збори акціонерного товариства. 

13.8. У разі ліквідації платоспроможного акціонерного товариства вимоги його кредиторів та акціонерів задовольняються у такій черговості:

13.8.1. у першу чергу задовольняються вимоги щодо відшкодування шкоди, заподіяної каліцтвом, іншими ушкодженнями здоров'я або смертю, та вимоги кредиторів, забезпечені заставою;

13.8.2. у другу чергу - вимоги працівників, пов'язані з трудовими відносинами, вимоги автора про плату за використання результату його інтелектуальної, творчої діяльності;

13.8.3. у третю чергу - вимоги щодо податків, зборів (обов'язкових платежів);

13.8.4. у четверту чергу - всі інші вимоги кредиторів;
13.8.5. у п'яту чергу - виплати за простими акціями, які підлягають викупу відповідно до Закону;   
13.8.6. у шосту чергу - розподіл майна між акціонерами - власниками простих акцій товариства пропорційно до кількості належних їм акцій.

 Вимоги кожної черги задовольняються після повного задоволення вимог кредиторів (акціонерів) попередньої черги.

Голова загальних зборів акціонерів      ___________ В.Ф.Демшевський
Секретар загальних зборів акціонерів  ___________  В.В.Мельникова
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